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普陀区劳动仲裁委托律师

生成日期: 2025-10-27

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。用人单位因“
违法解除或终止合同”需向劳动者支付赔偿金的适用范围？上海高院意见：根据《劳动合同法》第四十八条的
适用前提，是劳动合同应当履行而实际上已经不再继续履行，不包括劳动合同本来就符合解除和终止条件的情
况，即用人单位在不具备合法解除或终止条件的情况下解除合同。因此，如果依法已经具备解除或终止的条件，
只是用人单位在办理解除或终止的程序上存在瑕疵的，不属于本条规定的范围。如用人单位在已经具备解除条
件的情况下，只是存在未提0天通知劳动者等程序瑕疵的，则用人单位应当通过支付相应的“代通金”等方式加
以补正，但无需支付赔偿金。劳动合同变更的形式，只要能够通过文字记载或者其他形式证明的，可以视
为“书面变更”。普陀区劳动仲裁委托律师

由于工伤保险赔偿制度实行的是无过错责任原则，只要发生工伤损害，不考虑用人单位或劳动者本人是否
存在过错，工伤保险基金与用人单位就应当按照《工伤保险条例》的规定支付工伤保险相关费用，用人单位的
过错责任已被工伤赔偿责任所吸收，故即使用人单位对工伤发生有过错，也无需另行承担侵权赔偿责任。此外，
虽然侵权赔偿和工伤赔偿的赔偿项目和标准略有差别，但工伤保险以其保留劳动关系等方式提供保障，且新修
订的《工伤保险条例》已将工伤赔偿标准大幅提高，所以也不存在工伤赔偿标准明显低于侵权赔偿标准的问题。
普陀区劳动仲裁委托律师未经工伤认定，当事人直接提起民事诉讼要求享受工伤待遇的如何处理，不应受理。
已受理的，裁定驳回起诉。

劳动者无论主张经济补偿金还是主张赔偿金，其诉请均基于用人单位解除劳动合同这一相同的民事行为产
生的不同法律后果，经法院释明后应允许当事人变更诉讼请求。同时，如不允许当事人变更诉请，一方面可能
导致当事人的诉请无法获得司法救济，另一方面也可能浪费有限的司法资源。综上，倾向意见认为，劳动者在
劳动仲裁中主张支付经济补偿金，但在诉讼阶段又要求变更为支付赔偿金的，一审法院在向劳动者充分释明经
济补偿金和赔偿金的法律性质、法律规定适用的情形及其法律后果后，劳动者仍要求将诉请变更为支付赔偿金
的，应予准许。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。当事人对
竞业限制条款约定不清的处理？上海高院意见：劳动合同当事人约定劳动者应当履行竞业限制义务，但未约定
是否向劳动者支付补偿金，或者虽约定向劳动者支付补偿金但未明确约定具体支付标准的，基于当事人就竞业
限制有一致的意思表示，可以认为竞业限制条款对双方仍有约束力。补偿金数额不明的，双方可以继续就补偿
金的标准进行协商；协商不能达成一致的，用人单位应当按照劳动者此前正常工资的20-50%支付。协商不能达
成一致的，限制期长不得超过两年。根据司法解释的相关规定，按照离职前12个月的平均工资的30%确定，且不
得低于比较低工资。单位调岗，如劳动者既未到新的工作岗位报到也未到原岗位出勤的，按照制度属严重违纪，
支持单位。

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。关于经济
补偿金“分段计算”的问题？上海高院意见：根据劳动合同法第97条的规定，劳动合同法施行之日存续的劳动
合同，在施行后解除或终止的，其经济补偿金的具体计算方法如下：1、劳动合同法与以前规定均规定应当支付
经济补偿金的情况，且劳动者的月平均工资不高于上年度本市职工月平均工资三倍的，经济补偿金的计算基数
按劳动者在劳动合同解除或终止二个月的月平均工资确定。2、劳动合同法规定应当支付经济补偿金的情形，且
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不属于以前规定中“经济补偿金总额不超过劳动者12个月的工资收入”情形的，经济补偿年限自用工之日起计
算。劳动合同法规定应当支付经济补偿金的情形，但属于以前规定中“经济补偿金总额不超过劳动者十二个月
的工资收入”情形的，劳动者在劳动合同法施行前的经济补偿年限按照以前规定计算；劳动者在劳动合同法施
行后的工作年限在计算经济补偿年限时并入计算。3、符合劳动合同法规定3倍封顶的情形，实施封顶计算经济
补偿年限自劳动合同法施行之日起计算，劳动合同法施行之前的工作年限仍按以前规定的标准计算经济补偿金。
如何看待“退休年龄”和“依法享受基本养老保险待遇”作为终止劳动合同的依据的关系？均可以终止劳动合
同。普陀区劳动仲裁委托律师

劳动争议中，不能要求败诉方承担胜诉方的律师费。绝大多数类型的案件中，均不能要求。普陀区劳动仲
裁委托律师

部分案件可胜诉后收费，补偿金，赔偿金，双倍工资，加班费，工伤赔偿，专注办理劳动争议。劳动合同
变更的形式要求？上海高院意见：《劳动合同法》第三十五条规定，劳动合同变更的应当采取书面形式。这里
的书面形式要求，包括发给劳动者的工资单、岗位变化通知等等。因为随着劳动合同的持续履行，劳动合同双
方的权利义务本身就必然会不断变化。如随着劳动者工作时间的增加，其休假、奖金标准发生的自然变化等等，
都属于劳动合同的变更。因此，对于依法变更劳动合同的，只要能够通过文字记载或者其他形式证明的，可以
视为“书面变更”。普陀区劳动仲裁委托律师

上海星图律师事务所是一家服务型类企业，积极探索行业发展，努力实现产品创新。公司致力于为客户提
供安全、质量有保证的良好产品及服务，是一家私营合伙企业企业。以满足顾客要求为己任；以顾客永远满意
为标准；以保持行业优先为目标，提供***的劳动仲裁，经济赔偿，双倍工资仲裁。星图将以真诚的服务、创新
的理念、***的产品，为彼此赢得全新的未来！


